Аналитическая часть самообследования образовательной организации – Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6»                             Дальнереченского городского округа
I. Информационная справка о школе
	Название учреждения
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6» Дальнереченского городского округа Приморского края

	Учредитель
	Администрация Дальнереченского городского округа

	Учредительные документы юридического лица
	Устав, лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации

	Лицензирование на право ведения образовательной деятельности
	Регистрационный номер № 188 от 25.03.2011г.,

серия РО № 015399
выдана Департаментом образования и науки Администрации Приморского края

	Свидетельство о государственной аккредитации
	ОП № 018462 Регистрационный номер № 211                               от 02.06.2011 г, действительно по 2 июня 2023 года.

	Юридический и фактический адрес
	692135, Приморский край, г. Дальнереченск,              

улица Рябуха , 59

	Последняя аттестация образовательного учреждения
	Апрель 2011 г.

	Телефон
	8 (42356) 25-5-56

	Адрес электронной почты
	dlnryabuha@mail.ru

	Сайт
	dlnschool6.ucoz.ru


· Основной ценностью образовательного процесса в школе является ученик.

· В школе созданы комфортные условия пребывания детей..

· В обучении используются инновационные педагогические технологии.

· Школа  предоставляет возможность получения дополнительного образования.
II. Характеристика состава учащихся
Количество учащихся в школе в течение нескольких последних лет остается стабильным. 

МБОУ «СОШ № 6» ДГО осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

- I ступень - начальное общее образование, обучается 278 учащийся, 11 классов-комплектов (нормативный срок освоения - 4 года);

- II ступень - основное общее образование, обучается 265 учащихся, 11 классов-комплектов (нормативный срок освоения - 5 лет);

- III ступень - среднее общее образование, обучается 45 учащихся, 2 класса-комплекта (нормативный срок освоения - 2 года).

В школе  учатся дети города Дальнереченска  средней  учебной мотивации, способностями к усвоению учебного материала и  средним  познавательным интересом.  Около 89% - учащиеся микрорайона школы, остальные учащиеся других районов города.

Обучение осуществляется в две смены. В первую смену обучается 328 учащихся, во вторую – 220 учащихся. 
Количество классов и учащихся по ступеням обучения

	Ступень обучения
	Начальная школа
	Основная  школа
	Старшая школа

	Количество классов
	11
	11
	2

	Количество учащихся
	278
	265
	45


Родители:
Более 54 % родителей имеют высшее образование, поэтому понимают необходимость получения детьми качественного фундаментального образования. Родители являются активными участниками образовательного процесса. Они оказывают помощь школе в пополнении и оснащении материально-технической базы школы, через органы родительского самоуправления (родительское собрание, родительский комитет и совета школы). Родители тесно сотрудничают с классными руководителями по вопросам воспитания учащихся школы, принимают участие в совместных праздниках и мероприятиях. Сотрудничество с родителями постоянно активизируется через различные формы совместной деятельности. 

Социальный паспорт семей учащихся:

	Характеристика семьи
	. 2014-2015

учебный год
	2015-2016

учебный год.

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Полная
	302
	65
	314
	60

	Неполная семья
	105
	21
	109
	21

	Многодетная
	62
	14
	64
	12

	Ребёнок с опекуном
	17
	5
	14
	3

	Социально неблагополучные семьи
	26
	7
	31
	6

	ИТОГО
	512
	532


Работа школы  определяется основными направлениями, намеченными в «Программе развития  МБОУ «СОШ №6»  ДГО до 2019 года. 

Приоритетными направлениями Программы развития являются:

1. развитие инфраструктуры и материально-технической базы и информатизация образовательного пространства школы;

2. развитие профессиональной компетенции учителя;

3. совершенствование содержания образовательного процесса и повышение качества образования;

4. создание условий для ранней диагностики одаренности, развития и реализации одаренных детей;

5. создание здоровьесберегающей среды в школе; 

6. развитие и расширение пространства воспитания социально-адаптированной поликультурной личности;

7. совершенствование системы управления школой.
      Вся работа  в школе проводится согласно  плану учебно-воспитательной работы, программы воспитательной работы «Мы — вместе!».   Рассмотрены на  педагогическом совете вопросы: «Воспитательная функция школы в современных условиях образования» протокол № 1 от 06.11.2015г.,  «Преемственность процесса обучения при переходе обучающихся на новую ступень обучения в свете ФГОС НОО и ФГОС ООО» протокол №2 от 15.01.2016г., «Работа над повышением качества  обучения», протокол № 3 от 08.04.2016г.  На учете в ПДН  ОВД на 01.09.16г. состоит 5  человек. На профилактическом учете в школе  состоит 16 человек.  За каждым несовершеннолетним, состоящим на учете, закреплен наставник из числа педагогов, как правило, классный руководитель.    Составлена картотека обучающихся и семей, находящихся в социально опасном положении. На каждого, состоящего на учете  заведена информационная карточка. Проводя работу по профилактике беспризорности и безнадзорности, и работу с обучающимися и семьями, находящимися в социально опасном положении, школа тесно сотрудничает с городской  КДН,  ПДН,  социальной защитой, органами опеки и попечительства. В 2015/2016 уч.г.   было проведено 2 профилактических городских рейда в разрезе межведомственных операций, в которых социальный педагог школы принимал участие. Было посещено 15 семей, со всеми проведены профилактические беседы. Также были проведены школьные рейды. Посещено 47 семей. В основном это неблагополучные, многодетные, неполные, опекаемые семьи.  С МО МВД России Дальнереченский, наркоконтролем имеется план «Совместных профилактических мероприятий по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди учащихся». В ноябре 2015г. было проведено добровольное тестирование учащихся на предмет раннего выявления немедицинского потребления наркотических и психотропных веществ 40 учащихся 8-11 классов приняли участие. Положительный результат  не выявлен.    Для учащихся школы развернуто  14 кружков, спортивных секций с общим охватом 235 человек (39%).  В учреждениях дополнительного образования г. Дальнереченск занимаются 322 (55%) обучающихся, из них в спортивных секциях 112 (19%).   Из 5 учащихся, состоящих на учете,  3 (60%) охвачено занятиями в системе дополнительного образования. Учащимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, оказывались реабилитационные услуги в  ГУ СРЦ «Надежда».  В школе выстроена  система профилактической работы по предупреждению правонарушений и преступлений среди учащихся, много внимания уделяется работе с детьми «группы риска». 
III. Управление школой

       Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом ОУ на основе принципов гласности, открытости, демократии и самоуправления.

      Непосредственно руководство МБОУ «СОШ № 6» осуществляет директор школы, который назначается распоряжением  главы Администрации муниципального образования Дальнереченский городской округ.   Учредителем является  администрация Дальнереченского городского округа.  МБОУ «СОШ № 6» имеет самостоятельный баланс.
      Школьный коллектив, объединяющий учащихся и школьных работников, осуществляет свои задачи в тесном взаимодействии с родителями и общественностью, заинтересованной в деятельности школы. В школе действуют органы самоуправления учащихся, педагогов и родителей.

          В школе созданы методический совет и методические объединения учителей.

    Действуют Совет школы, родительские комитеты, Совет учащихся, которые:

· Содействуют выполнению уставных целей и задач школы;

· Обеспечивают единство педагогических требований к учащимся в семье и школе;

· Оказывают помощь в воспитании и обучении учащихся;

· Осуществляют контроль за санитарно-гигиеническими условиями в школе, организацией питания и медицинского обслуживания.

IV. Кадровый потенциал образовательного учреждения
     Состав педагогических кадров остается стабильным на протяжении многих лет.

    Школа укомплектована педагогическим составом согласно штатному расписанию. Разработан план переподготовки педагогических кадров, который реализуется ежегодно. Подбор и расстановка кадров производится администрацией с учетом дифференцированного подхода к учителю, его индивидуальных возможностей, согласно запросам и интересам, специфики работы школы.  В настоящее время количество работающих педагогов составляет 28 человек. 
Характеристика педагогического состава.
	Показатель
	Количество человек

	
	2014-2015
	2015-2016

	Общее количество педагогических работников
	29
	28

	Высшее образование
	22
	22

	Среднее специальное образование
	6
	6

	Почетный работник общего образования РФ
	4
	4

	Отличники народного просвещения
	1
	0

	Почетная грамота министерства образования РФ
	8
	8


    Квалификация педагогического состава:
Педагоги, имеющие высшую квалификационную категорию — 9 человек.
Педагоги, имеющие первую квалификационную категорию — 18 человек.
Педагоги, аттестованные на соответствие занимаемой должности — 1 человек.
Управленческий персонал составляет 6 человек, обслуживающий и технический персонал – 15 человек.

    Педагогический коллектив школы работает над методической темой «Управление персонально-личностным ростом педагога как одно из основных условий обеспечения качества образования».

Основными направлениями работы являлись: 
· формирование условий для создания единого образовательного пространства;

· создание условий для целостного гармоничного развития личности школьника: формирование общих способностей и эрудиции в соответствии с индивидуальными особенностями каждого;

· развитие творческого потенциала личности и формирование нового социального опыта;

· создание максимальных условий для освоения учащимися духовных и культурных ценностей;

· воспитание уважения к истории, культуре своего народа и других народов и ориентация в информационном пространстве;

· сохранение психического и физического здоровья учащихся.
            В работе над реализацией темы школы работали 5 методических объединений учителей. Главной задачей этих объединений  являлось оказание помощи  учителям в совершенствовании педагогического мастерства.  Каждое объединение имело свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы. На заседаниях рассматривались  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание уделялось вопросам сохранения здоровья учащихся, изучались тексты  и задания контрольно-измерительных и учебно-методических материалов. Проводился анализ контрольных работ, намечались ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся. В рамках работы  объединений проводились открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам. 
   Каждый педагог школы работает над темой самообразования.  В соответствии с темами составлен перспективный план повышения квалификации. Самообразование – главный и наиболее доступный источник знаний. Выбор темы самообразования основывается на оценке деятельности, видением каждым своих личностных и профессиональных проблем, умение корректно формулировать цели и последовательно их решать, умение проектировать и контролировать свою деятельность. В начале года каждый учитель определяет свою методическую тему и согласовывает ее с заместителем директора по методической работе, который корректирует ее. В течение года педагог собирает в копилку теоретическую информацию.
     В 2015-2016 учебном году 4 учителя стали участниками муниципального конкурса «Высший класс»: Козулина В.М., учитель русского языка и литературы, Слепкова Н.А., учитель географии, Савина И.А., учитель математики, Витюк Л.А., учитель математики. 1 педагог участвовал в конкурсе уроков ОРКСЭ — Гензе Т.В.
В 2015-2016 учебном году продолжил работу  методический совет школы. Деятельность методического совета  была направлена на обеспечение реализации образовательной программы школы. В течение года методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений школы. Целью работы  методических объединений является совершенствование профессиональных качеств личности каждого учителя, развитие творческого потенциала и  повышение эффективности и качества образовательного процесса. 
         Проведённые  методические мероприятия  позволили отметить включение педагогов в ситуацию творческого поиска, повышение уровня теоретической и методической подготовки, развитию познавательного интереса и отработку умений по планированию самоорганизации и самоконтроля педагогической деятельности, анализ передового педагогического опыта и внедрение педагогических идей.

V. Учебный план. Режим обучения.
     Учебный план школы рассчитан на обучение детей в общеобразовательных  классах  в режиме 5- дневной учебной недели.

 Учебный план  сохраняет для обучающихся единое образовательное пространство, направлен на получение полноценного базового образования, способствует: 

- освоению учащимися государственных образовательных стандартов на достаточном уровне;

-  достижению основной цели школы - социализации личности обучающихся посредством формирования ключевых компетенций.

Образовательные программы начального общего образования ориентированы на  4-летний нормативный срок освоения. Учебный план составлен  на основе образовательной программы начального общего образования в рамках введения ФГОС НОО.  Продолжительность учебного года в 1 классе составляет 33 учебных недели, с использованием «ступенчатого» режима обучения в первую смену (в сентябре, октябре – по 3 урока в день каждый по 35 минут, в ноябре-декабре по 4 урока по35минут каждый; январь-май по 4 урока,  по 45 минут каждый).   Во  2-4 классах – 34 учебных недели, продолжительность урока  - 45 минут. 

 Образовательные программы основного общего образования ориентированы на  5-летний нормативный срок освоения.  Продолжительность учебного года  для 5-9 классов составляет 34 учебные недели, продолжительность урока - 45минут.          
Образовательные программы среднего полного  общего образования ориентированы на  2-летний нормативный срок освоения.  Продолжительность учебного года  для 10-11 классов составляет 34 учебные недели (не включая летний экзаменационный период и проведение учебных сборов по основам военной службы), продолжительность урока  -  45 минут. 

Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана общеобразовательного учреждения, состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, не превышает в совокупности величину недельной образовательной нагрузки. Образовательная недельная нагрузка равномерно распределена в течение учебной недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет:

· для обучающихся 1 классов - не превышает 4 уроков, один раз в неделю - 5 уроков за счет урока физической культуры;

· для обучающихся 2-4 классов - не превышает 5 уроков, один раз в неделю - 6 за счет урока физической культуры при 5-дневной учебной неделе;

· для обучающихся 5-6 классов -   не превышает 6 уроков;

· для обучающихся 7-11 классов - не превышает 7 уроков.

Расписание уроков составлено отдельно для обязательных, факультативных, элективных занятий. Факультативные, элективные занятия  спланированы  на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных, элективных  занятий и последним уроком устраивается перерыв продолжительностью  не менее 45 минут. При составлении учебного плана образовательного учреждения факультативные, элективные занятия учитываются при определении максимально допустимой аудиторной нагрузки обучающихся согласно СанПиН 2.4.2.2821-10. 

Объем домашних заданий (по всем предметам) такой, что затраты времени на его выполнение не превышают (в астрономических часах): во 2-3 классах - 1,5 часа; в 4 - 5 классах - 2 часа; в 6 - 8 классах - 2,5 часа; в 9 - 11 классах - 3,5 часа.

При организации, планировании и проведении уроков физической культуры, с учетом третьего часа, общеобразовательное учреждение:

·  не сдваивает уроки физической культуры, кроме исключительных случаев, связанных с отдаленностью мест занятий от общеобразовательного учреждения;

·  не заменяет уроки физической культуры другими формами занятий и, в частности, занятиями в спортивных секциях или внеурочными мероприятиями («Спортивный час», «Час здоровья» и пр.);

·  не планирует проведение уроков физической культуры в форме аудиторных занятий, резко снижающих суммарный недельный объем двигательной активности обучающихся.

             При проведении учебных занятий по «Иностранному языку» (5-11 классы), «Технологии» (5-11 классы), «Физической культуре» (10-11 классы), а также по «Информатике и ИКТ» (во время проведения практических занятий)  (7-11 классы) осуществляется деление классов на две группы  при  наполняемости 25 и более человек. 

Продолжительность каникул не менее 30 календарных дней в течение учебного года, в летние месяцы – не менее 12 недель.

    Школа работает в две смены, так как не хватает учебных кабинетов для работы в одну смену.

	Смена
	Начало занятий
	Классы

	Первая смена
	8.00
	1,3,5,9-11

	Вторая смена
	14.00
	2,4,6 - 8


